
De Mangrovebron voor leiderschap 
organiseert verdiepingsetmalen 
voor ervaren leiders in het onder-
wijs. Potentiële deelnemers zijn 
bestuurders en leiding gevenden 
die iets anders willen dan de 
reguliere cursussen om in hun 
leerbehoefte te voorzien. 

VRIJE RUIMTE EN VERDIEPING
Deelnemers verlangen naar 
verdieping en vrije ruimte om stil te 
staan bij vragen en dilemma’s uit 
hun praktijk. Ook willen ze voor een 
langere periode een commitment 
met andere leiders aangaan. 
Zij weten dat geloofwaardig 
leiderschap staat of valt met 
bewustzijn van eigen overtuigingen 
en de vertrouwde manieren van 
handelen. Ze zijn sterk genoeg 
om elkaar, in een veilige setting, 
de eigen creatieve twijfel toe te 
vertrouwen. Bovendien willen ze 
inspireren en geïnspireerd worden.

DE MANGROVEGROEP
De deelnemers zien elkaar ieder half 
jaar tijdens een leiderschapsretraite 
van een etmaal. Ze willen deze 
vorm van professioneel sparren 
voor geen goud meer missen. 
De etmalen vullen zich met 
persoonlijke leiderschapsthema’s 
en vraagstukken uit de praktijk. 
Er worden nieuwe perspectieven 
aangereikt die zorgen voor 
persoonlijke groei en verrijking van 
het eigen leiderschap. Deelnemers 
leren volop van en met elkaar.

TESTIMONIALS
Wilt u meer lezen over de ervaringen 
van deelnemers, kijk dan eens op 
www.demangrove.nl/testimonials.

PRAKTISCHE ZAKEN
•   De bijeenkomsten vinden twee keer per jaar plaats in een inspirerende 

omgeving, van 16.00 uur tot 16.00 uur de volgende dag.
•  Data van de etmalen worden in overleg met de groep vastgelegd.
•   Het eerste etmaal heeft een autobiografi sch karakter. Levensverhalen geven 

bedding aan ingebrachte thema’s en de wijze waarop we erover spreken en 
ze zorgen voor een persoonlijke relatie tussen de deelnemers.

•   Een wandeling is een vast en gewaardeerd onderdeel van het programma.
•   De agenda van een etmaal is thematisch en open.
•   De thema’s nodigen uit om de hectiek van het dagelijkse bestaan 

op afstand te beschouwen. Voorbeelden zijn: ‘sturen in een complex 
krachtenveld’ of ‘werken met de onderstroom in de organisatie’.

•   Voorafgaand aan een etmaal bereiden we samen met telkens één van 
de deelnemers een thematisch paper voor dat alle deelnemers uitdaagt 
tot refl ectie op de eigen werkcontext, overtuigingen, normen en waarden.

•   De bijeenkomsten zijn vertrouwelijk.
•   In een Mangrovegroep is ruimte voor maximaal zes deelnemers.
•  De kosten bedragen € 1295,- (all-in) per persoon per etmaal, BTW-vrij.

Een zorgvuldige samenstelling van de groep deelnemers is een belangrijke 
voorwaarde voor het succes van de Mangrovegroepen. Met iedere 
belangstellende voeren we een individueel kennismakingsgesprek om 
wederzijdse wensen en verwachtingen te bespreken.

BEGELEIDERS
De Mangrovegroepen worden begeleid door Bettina Willemsen in samen-
werking met Jan van Leeuwen en Harry Jansen van Marant Interstudie. 
Voor meer informatie kunt u contact met hen opnemen.

Bettina Willemsen
De Mangrove, oprichter
bettina@demangrove.nl
06 - 224 737 92

Jan van Leeuwen
Marant Interstudie
j.vanleeuwen@marant.nl 
06 - 204 197 40

Harry Jansen
Marant Interstudie
h.jansen@marant.nl 
06 - 204 197 04

“In de 
vertraging 
van de tijd, 
versnelt de 
ontwikkeling”

Verdiepingsetmalen voor ervaren leiders

www.demangrove.nl




