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Curriculum vitae 
 
 
Personalia 
 
Naam   Bettina Willemsen 
Woonplaats  Berg en Dal 
Telefoon  06 – 22 47 37 92 
Geboortedatum 9 maart 1969 
Geboorteplaats  Westervoort 
 
 
Werkervaring 
 
2016 - heden 
Oprichter en eigenaar van De Mangrove bron voor leiderschap.  De Mangrove biedt een plek voor reflectie, 
groei en transitie voor bestuurders, leiders en teams in maatschappelijke organisaties, die hun collectieve 
en persoonlijke leiderschap willen verrijken en verdiepen. www.demangrove.nl. Diensten: 
o Verdiepingsetmalen voor leiders in het onderwijs 
o Begeleiding van (management)teams en organisaties in verandering 
o Executive coaching 
o In-company trajecten leiderschapsontwikkeling 
o In-company één of tweedaagse workshop ‘Werken met de Onderstroom’ 
o Werkplaats ‘Werken met de Onderstroom’, open inschrijving. 
 
2014 – september 2018  
Coach, trainer en adviseur bij de Hogeschool Arnhem Nijmegen (HAN), parttime. Werkzaamheden: 
o Creëren van productieve samenwerkingsrelaties tussen HAN en instellingen op het vlak van 

kennisvalorisatie, onderzoek en opleiden 
o Ontwerpen en uitvoeren van masterclasses Persoonlijk Leiderschap voor bestuurders in de zorg, 

wonen en welzijn 
o Ontwerpen en uitvoeren leerprogramma’s voor leidinggevenden in zorg, wonen en welzijn. 
 
2011 - 2016 
Bettina Willemsen coaching l consulting. Eénmansbedrijf op het terrein van executive coaching en 
begeleiding van bestuurders, leidinggevenden en (directie)teams bij hun strategische, veranderkundige en 
persoonlijke vraagstukken.  
 
2011 – 2013 
Programmamanager Leven Lang Leren in opdracht van College van Bestuur van de HAN. HAN-brede koers- 
en strategieontwikkeling m.b.t. alle activiteiten van de HAN voor werkend lerenden, in samenspraak en 
afstemming met CvB, faculteiten en stuurgroep. Eindresultaat: breed gedragen “Strategisch 
koersdocument Werken en Leren bij de HAN, 2012-2016”. 
 
2007 - 2011 
Unitmanager van de businessunit Leiderschapsontwikkeling bij Interstudie NDO, directielid. 
o Vormgeving en begeleiding fusie tussen Interstudie en NDO 
o Herpositionering Interstudie NDO op markt, visie- en strategieontwikkeling, acquisitie en innovatie 
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o HRM-cyclus en –beleid (w.o.  jaarplan-, voortgangs- en beoordelingsgesprekken) 
o Vormgeving en begeleiding reorganisatie naar unitstructuur 
o Teamontwikkeling, bedrijfsvoering, commerciële en financiële resultaten van de unit Leiderschap. 
 
2002 - 2007 
Senior trainer-adviseur bij Interstudie NDO. 
Gerealiseerde opdrachten zijn onder meer: 
o Ontwerpen en uitvoeren van de Leergang Hoger Management, voor eindverantwoordelijk 

management binnen VO-scholen 
o Ontwerpen en uitvoeren van managementdevelopmentrajecten voor leidinggevend talent in het 

onderwijs 
o Coachen van leidinggevenden, staffunctionarissen, projectleiders 
o Adviseur voor besturen, bestuursmanagers en MT’s bij (verander)vraagstukken rondom visie- en 

strategieontwikkeling, organisatieontwikkeling en HRM-vraagstukken. 
 
1998 - 2002 
Organisatieadviseur bij organisatieadviesbureau IMEConsult te Nijmegen.  
o Procesbegeleider fusietraject in de jeugdgezondheidszorg te Nijmegen. Opdrachtgevers: directeuren 

GGD Nijmegen e.o. en Thuiszorg Zuid-Gelderland 
o Co-adviseur eerste fase besturenfusie Hogeschool van Amsterdam en Universiteit van Amsterdam. 

Opdrachtgevers: bestuurssecretarissen UvA en HvA 
o Co-adviseur integraal transformatieproces bij een opleiding aan de UvA, nav. rode kaart 

Onderwijsinspectie. Opdrachtgever: College van Bestuur UvA 
o Gastdocent organisatiediagnostiek voor de (toenmalige) Hogeschool Alkmaar, leergang 

bedrijfskunde 
o Ontwikkelaar en trainer van leerprogramma’s rondom beleidsontwikkeling voor beleids-

medewerkers en leidinggevenden bij de lokale overheid 
o Onderzoeker bij diverse (beleids)evaluatie voor ministeries. 
 
1996 - 1998 
Projectleider sociale zaken en welzijn, gemeente Hengelo (O). Leiden en coördineren van maatschappelijke 
projecten (w.o. oprichting Vrijwilligerscentrale), initiëren en voorbereiden van beleidsadviezen en nota’s.  
 
1993 - 1995 
Gemeente Breda. 
o Beleidsonderzoeker, Bestuursdienst 
o Project “Integrale Produktievernieuwing-Overheid”. Tool-ontwikkeling bedrijfsmatig en klantgericht 

werken, Dienst Welzijn. 
 
1990 – 1993 
Docente Italiaans aan de Volksuniversiteit Maas & Waal (tijdens de studie, in de avonduren). 
 
 
Bestuurlijke werkzaamheden 
  
2014 – 2018 Bestuurslid Stichting Preventie en Innovatie Gezondheidszorg Nijmegen.  
2012 – 2019 Bestuurslid HAVO Notre Dame des Anges te Ubbergen. 
 

  



 

CURRICULUM VITAE, BETTINA WILLEMSEN 

 
 

 
 
Opleidingen en leergangen 

 
2021 Zesdaagse Intensive ‘Movement of Transformation’, TeamConnect (Jan Jacob Stam) 
2020 Webinarreeks Teams vanuit systemisch perspectief, TeamConnect (Jan Jacob Stam) 
2019 Opleiding De Maskermaker, Phoenix Opleidingen Utrecht 
2018 Training Deep Democracy level 3 en 4, inclusief I Know Me 
2017 Training Deep Democracy level 1 en 2 
2017 Opleiding Systeemdynamieken in Organisaties, Bert Hellinger Instituut 
2016 Leergang Secure Base Coachen, School voor Transitie 
2015 Opleiding Systemisch werken, Phoenix Opleidingen Utrecht 
2014 Opleiding Transactionele Analyse, Phoenix Opleidingen Utrecht 
2013 Leergang Doorbreken van Organisatiepatronen, Rood Purper 
2007 Leergang Coaching; het begeleiden van zingevende en resultaatgerichte veranderingsprocessen, 

School voor Coaching 
2001 Training Effectief beïnvloeden, Associatie voor Organisatie Ontwikkeling 
2000 Training Consulting Skills, Associatie voor Organisatie Ontwikkeling 
1998 Leergang Projectmanagement in een politiek-bestuurlijke omgeving, KPMG Consulting 
1993  Doctoraal-studie Bestuurs- en Organisatiewetenschap, Radboud Universiteit Nijmegen 
1992 Doctoraal-studie Mediterrane Studies, Radboud Universiteit Nijmegen 
1988 Propedeuse Geschiedenis, Radboud Universiteit Nijmegen 
1987 Atheneum, Thomas à Kempis College te Arnhem. 
 
 
Korte cursussen 
 
2015 Leiderschap en contract, Phoenix opleidingen Utrecht 
2014 Leiderschap en overdracht, Phoenix opleidingen Utrecht 
2012 Mindfulness: Training in aandacht, Han Fortmann Centrum Nijmegen 
2010 Vrouw en leiderschap, Phoenix Opleidingen Utrecht 
2009 Training Ondernemerschap, Beerschot & Simons 
2008 Module Het taalspel van de adviseur, Edu Feltmann 
1999 Module Conflicthantering, Rotterdam School of Management.  
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